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วัตถปุระสงคแ์ละขอบเขต 

ที่ PPG เราเช่ือวา่การปฏบิัติอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบนั้นเป็นส่ิงที่ถูกต้องและเป็นธุรกิจทีด่ี PPG 

ได้พัฒนาหลักจรรยาบรรณสากลของซัพพลายเออร์ฉบับนี้ (“หลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์” 

หรือ“หลักจรรยาบรรณ”) เพ่ือช้ีแจงเกี่ยวกับความคาดหวังในระดับสากลของเรา 

ส าหรับการปฏิบัติของซัพพลายเออร์ ทั้งในดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงาน การจัดการส่ิงแวดล้อม 

สุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน และความซื่อตรงในการด าเนินธุรกจิ 

หลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ของ PPG มีวตัถุประสงค์เพ่ือเสริม หลักจริยธรรมสากลของ PPG 

และนโยบายและมาตรฐานอื่น ๆ ของบริษัทที่ได้รับการอา้งอิง 

 

หลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์นี้ก าหนดหลักการพ้ืนฐานส าหรับการปฏิบัติของซัพพลายเออร์ 

เมื่อท างานกับ PPG PPG ยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้ 

และคาดหวังว่าจะได้เห็นความยึดมั่นในลกัษณะเดยีวกันจากซัพพลายเออร์ ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ที่ปรกึษา 

และผู้จัดหาสินค้าและบริการอื่น ๆ ที่ท าธุรกิจกับหน่วยงาน PPG ทั่วโลก (“ ซัพพลายเออร์”) 

 

 

 

สิทธมินษุยชนและแรงงาน 

หา้มมใิห้มกีารใชแ้รงงานบงัคบั/ระบบทาสยคุใหมใ่นทกุรปูแบบ ซัพพลายเออร์ของ PPG 

จะต้องด ารงและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน และจะไม่ใช้แรงงานที่ถูกบงัคับ ไม่สมัครใจ หรือแรงงานทาส 

 

หา้มการใชแ้รงงานเดก็ ซพัพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านอายกุารจ้างงานขั้นต่ า 

ซึ่งก าหนดโดยกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคบัในประเทศ 

และจะต้องสอดคล้องกับมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ที่เกี่ยวข้อง 

 

หา้มการคา้มนษุย ์PPG สนับสนุนนโยบายของสหรัฐอเมริกา และรัฐบาลอื่น ๆ ที่ห้ามมิให้มีการค้ามนุษย ์

ห้ามมิให้ซัพพลายเออร์ของ PPG มีส่วนร่วมในการค้ามนุษย์ในรูปแบบใดกต็าม 

ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการใช้ก าลัง การฉ้อโกง หรือการบีบบังคับ เพ่ือให้ได้มาซึ่งแรงงานหรือบริการ 

การจัดหาหรือมีส่วนร่วมในการค้าประเวณี การท าลายหรือปกปดิตัวตนของบุคคล 

การกระท าที่หลอกลวงหรอืฉ้อโกงในการสรรหาพนักงาน 

https://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx
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การเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมการสรรหาพนักงานจากผู้สมัครงาน 

หรือการไม่สนับสนุนการเดินทางกลับประเทศของพนักงานที่มาจากต่างประเทศ 

 

เคารพสทิธขิองพนกังานทีจ่ะมเีสรภีาพในการสมาคม และรวมตวักนัเจรจาตอ่รอง 

ซึง่สอดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่ ซัพพลายเออร์ของ PPG จะต้องเคารพสิทธิของพนักงาน 

ในการเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมสมาคมและองค์กรแรงงานต่าง ๆ โดยสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคบัใช้ 

 

ส่งเสริมแรงงานทีม่คีวามหลากหลาย และท าใหส้ถานทีท่ างานปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิการคกุคาม 

หรอืการลว่งละเมดิในรปูแบบอืน่ใด ซัพพลายเออรข์อง PPG 

จะต้องสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่พนักงานและคู่ค้าทางธุรกจิรู้สึกว่าตนมีคุณค่า 

และได้รับการยอมรับจากการมีส่วนช่วยของพวกเขา และไม่อยู่ภายใต้การคกุคามทางวาจา ทางเพศ 

หรือทางร่างกาย หรือการล่วงละเมิดใด ๆ 

 

ปฏบิตัิตอ่พนกังานอยา่งเปน็ธรรม รวมถงึในเรือ่งของคา่จา้ง เวลาท างาน และสิทธปิระโยชน์ ซัพพลายเออร์ของ 

PPG จะต้องปฏิบัติตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่บังคับใช้ทั้งหมด 

และจะใช้แนวปฏิบัติด้านความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั 

ความยัง่ยนื: ความยดึมั่นของ PPG ที่มีต่อความยั่งยืน ได้แก่ การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินงานในสถานที่ท างานที่ปลอดภยัและดีต่อสุขภาพ 

การให้ความมั่นใจในแง่ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สุด PPG คาดหวังให้ซัพพลายเออร์มีความยึดมั่นที่คลา้ยคลึงกัน 

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของตนอย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 

ซัพพลายเออร์ควรปฏิบัติตามนโยบายความยั่งยืนของซัพพลายเออร์ของ PPG ซึ่งสามารถอา่นได้ที ่

https://sustainability.ppg.com/ 

 

https://sustainability.ppg.com/
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สถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและดีตอ่สขุภาพ: 

ซัพพลายเออร์จะต้องแน่ใจว่าสถานที่ท างานมีความปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ 

และให้บริการที่ตรงตามมาตรฐานด้านคุณภาพ สุขภาพ และความปลอดภยัทีบ่ังคับใช้ 

ซัพพลายเออร์จะต้องด าเนินการในเชิงรุกเพ่ือบริหารความเส่ียงด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

โดยมีเป้าหมายเพ่ือจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ปราศจากอุบัติเหตุ 

เพ่ือป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน 

ซัพพลายเออร์ต้องใช้ระบบการจดัการและการควบคุมที่ระบุถึงอันตราย 

และประเมินและควบคุมความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมเฉพาะของตน 

 

ลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ: 

ซัพพลายเออร์จะด าเนินการในรูปแบบที่ปอ้งกันอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนและส่ิงแวดล้อม 

ซัพพลายเออร์ต้องยึดมั่นที่จะใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ซัพพลายเออร์ต้องมีกระบวนการในการจัดการของเสีย การปล่อยมลพิษทางอากาศ การใช้พลังงาน 

และน้ าอย่างปลอดภัยและยั่งยืน 

 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั: 

ซัพพลายเออร์จะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 

และการขนส่งที่บังคับใช้ทั้งหมด 

ซัพพลายเออร์จะต้องยึดมั่นในการปฏิบัติตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรับระหว่างกันในด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ 

และความปลอดภัยทีบ่ังคบัใช้ ซัพพลายเออร์จะต้องมีกระบวนการเพ่ือให้มั่นใจว่ามกีารปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และผลักดันการปรับปรุงประสิทธิภาพของตนอย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้านส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภัย 

 

ความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: ซัพพลายเออรจ์ะต้องแน่ใจว่า 

ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดที่จัดหาให้กับ PPG 

และวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์เหล่านี้เป็นไปตามข้อก าหนดเกีย่วกับผลิตภัณฑ์ที่บังคับใช้ทั้งหมด 

รวมถึงการติดฉลากและการส่ือสารเกี่ยวกับอันตราย 

และมาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัยที่บังคับใช้ทั้งหมด ส าหรับผลิตภัณฑ์ทั้งหมดที่จัดหาให้กับ PPG 

ซัพพลายเออร์จะต้องยึดมั่นในความโปร่งใส และต้องเปิดเผยข้อมูลทั้งหมดของสารเคมีทุกชนิดภายในผลิตภัณฑ์ 

เมื่อได้รับการร้องขอจาก PPG ซัพพลายเออรจ์ะต้องรายงานต่อ PPG ทันที 
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เมื่อพบปัญหาหรือการเปลีย่นแปลงที่อาจส่งผลเสียต่อความปลอดภัย การปฏิบติัตามกฎระเบียบ คุณภาพ 

หรือการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับผลิตภัณฑข์อง PPG 

 

 

 

ความซือ่ตรงในการด าเนนิธุรกจิและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

ไมต่ดิสนิบน/จา่ยเงนิใตโ้ต๊ะ: ซัพพลายเออร์จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการติดสินบนในรูปแบบใด ๆ 

หรือมอบสิ่งจูงใจหรือเงินใต้โต๊ะแก่พนักงานของ PPG ครอบครัวหรือเพ่ือนของพนักงาน PPG หรือตัวแทนอื่น ๆ 

ของ PPG เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจกับ PPG หรือสร้างความได้เปรยีบทางธุรกิจกับ PPG 

ซัพพลายเออร์จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าอันทุจริตในต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา 

พระราชบัญญัติการติดสินบนของสหราชอาณาจกัร และกฎหมายและระเบียบข้อบังคับอื่น ๆ ทั้งหมดในท้องถิ่น 

ภูมิภาค หรืออื่น ๆ ที่บังคับใช้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการติดสินบนเจ้าหน้าที่รัฐและหน่วยงานเชิงพาณิชย์ 

 

หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น: ซัพพลายเออร์จะหลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธ์กบัพนักงานของ PPG ที่อาจขัดแย้ง 

หรือดูเหมือนว่าขัดแย้งกับการที่พนักงานดังกลา่วจะท าเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ PPG 

ซึ่งรวมถึงการเสนอหรือมอบเงินหรือโอกาสในการจ้างงานแก่พนักงานของ PPG 

 

ของก านลัและความบนัเทงิ: ห้ามมิให้ซัพพลายเออรข์อง PPG จัดหาหรือเสนอของก านัลให้แก่พนักงานของ 

PPG ที่อาจมีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสม 

หรือเมื่อพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลแล้วดูเหมือนว่าจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกจิของ PPG 

หรือพยายามที่จะได้มาซึ่งข้อได้เปรียบอยา่งไม่เป็นธรรม และในท านองเดียวกัน ห้ามมิให้พนักงานของ PPG 

กระท าการในลักษณะเดียวกันน้ีกับหุ้นส่วนทางธุรกิจของ PPG ทั้งหมด 

 

การแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม: 

ซัพพลายเออร์จะปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ทั้งหมดเกี่ยวกับการแข่งขันอยา่งเป็นธรรม 

และการต่อต้านการผูกขาด 

 

ปกปอ้งขอ้มลู: ซัพพลายเออร์จะปกป้องขอ้มูลที่เป็นความลับของ PPG รวมถงึข้อมูลส่วนบุคคล 

และด าเนินการเพ่ือป้องกนัการน าข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิด การโจรกรรม การฉ้อโกง 
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หรือการเปิดเผยที่ไม่เหมาะสม และจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความเป็นส่วนตัวของข้อมูลที่บังคับใช้ทั้งหมด 

ซัพพลายเออร์ต้องใช้ความระมัดระวังในการจัดการ พูดคุย หรือส่งข้อมูลที่ละเอียดออ่นหรือเป็นความลับ 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ PPG พนักงาน ลูกค้า ชุมชนธุรกิจ หรือประชาชนทั่วไป 

 

การคา้ระหวา่งประเทศ: ซพัพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ทัง้หมด 

ซึ่งควบคุมการคา้ระหว่างประเทศ รวมถึงการควบคมุการน าเข้าและการส่งออกในสหรัฐอเมริกาและท้องถิ่น 

และกฎหมายและระเบียบข้อบังคับดา้นการคว่ าบาตรทางการคา้ 

ซัพพลายเออร์จะจัดหาข้อมูลและเอกสารที่จ าเป็นส าหรับ PPG ทั้งหมดให้กับ PPG 

เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายการน าเขา้/ส่งออก และจะด าเนินการตามแนวปฏิบัติและขั้นตอนต่าง ๆ 

เพ่ือให้แน่ใจในความมั่นคงของห่วงโซ่อุปทานของตน ภายใต้ระเบียบข้อบังคับที่บังคับใช้ 

 

ผูท้ีถ่กูคว่ าบาตรทางการคา้: ซัพพลายเออร์จะต้องไม่ขนส่งสินค้าของ PPG โดยบริษัทขนส่ง หรือบนเรือ 

อากาศยาน รถบรรทุก หรอืยานพาหนะอื่น ๆ ที่อยู่ภายใต้การคว่ าบาตรของสหประชาชาติ สหรัฐอเมริกา 

สหภาพยุโรป หรือมาตรการคว่ าบาตรหรือจ ากัดทางการค้าของประเทศ หรือได้รับการระบุไว้ในรายชื่อใด ๆ 

ของผู้ที่ถูกคว่ าบาตรหรือจ ากัดทางการค้า ซึ่งมีการเก็บรักษาโดยสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป 

หรือประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปใด ๆ 

 

การบนัทกึทางบญัชแีละธรุกจิทีถ่กูตอ้ง การฟอกเงนิ และการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน: 

ซัพพลายเออร์จะสร้างและเก็บรักษาบันทกึที่ครบถ้วนและถูกต้องในทุกเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่างซัพพลายเ

ออร์กับ PPG และเปิดให้ PPG เข้าถึงบันทึกนี้เมื่อมกีารร้องขอ ซัพพลายเออร์จะต้องไม่ท าธุรกรรมนอกบัญชีใด 

ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับ PPG หรือมีส่วนร่วมในการฟอกเงินในรูปแบบใดก็ตาม 

หรือรับเงินที่ได้มาด้วยวิธกีารที่ผิดกฎหมายโดยรู้เห็น ซัพพลายเออร์จะต้องไม่ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับใด ๆ 

ในความครอบครองของซัพพลายเออร์ที่เกี่ยวข้องกบั PPG 

เพ่ือมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการซื้อขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

 

แรธ่าตแุหง่ความขดัแยง้: ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามนโยบายแร่ธาตุแห่งความขัดแย้งของ PPG 

ซึ่งสามารถอ่านได้ที่ https://sustainability.ppg.com/Governance/Conflict-Minerals 

 

https://sustainability.ppg.com/Governance/Conflict-Minerals
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การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: นอกเหนือจากมาตรฐานที่กล่าวถึงในหลักจรรยาบรรณนี้ 

ซัพพลายเออร์จะปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ทั้งหมดในการจัดหาสินค้าและบริการให้กบั PPG PPG 

คาดหวังให้ซัพพลายเออรใ์ช้ระบบและการควบคุม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ 

และหลักการที่ก าหนดไว้ในหลักจรรยาบรรณนี้ รวมถึงนโยบาย ขั้นตอน การฝึกอบรม การประเมินความเส่ียง 

ระเบียบวินัย การติดตามตรวจสอบ และกลไกการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ซัพพลายเออรย์ังควรใช้หลักการเหล่านีห้รือหลักการที่คลา้ยคลึงกันกับผู้รับจา้งช่วง 

และซัพพลายเออร์ที่ตนท างานด้วย ในการจัดหาสินค้าและบริการให้กับ PPG 

 

 

 

การรายงานความประพฤติมชิอบ และการไมป่ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ 

การตดิตามตรวจสอบและการยกเลกิขอ้ตกลง: PPG 

ขอสงวนสิทธิ์ในการประเมินและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ PPG 

ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลกิข้อตกลงใด ๆ 

กับซัพพลายเออร์ที่ไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ 

 

ซัพพลายเออรท์ีท่ราบหรอืสงสยัอยา่งสมเหตสุมผลวา่ 

 พนักงานของ PPG หรือใครก็ตามที่ท าหน้าที่ในนามของ PPG 

ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการที่ผิดกฎหมายหรือไม่เหมาะสม ซึ่งเกี่ยวข้องกับธุรกิจของตนกับซัพพลายเออร์ 

หรือ 

 มีกิจกรรมใด ๆ ทีไ่ม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 

หรือมีการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์โดยพนักงานของซัพพลายเออร์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ 

PPG 

ควรรายงานเรื่องน้ีต่อ ทันท ี

 

หากพบการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์ 

หรือมีค าถามเกีย่วกับความคาดหวังที่มีต่อซัพพลายเออร์ตามที่ PPG ได้ระบไุว้ โปรดติดต่อ: 

 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
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PPG Industries, Inc. 

Pittsburgh, PA 15272 

chiefcomplianceofficer@ppg.com 

 

หากพบการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณนี้ สามารถรายงานโดยไม่เปิดเผยตัวตนต่อสายด่วนจริยธรรมของ PPG 

ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักจริยธรรมสากลของ PPG และสายด่วนจริยธรรมของ PPG สามารถอ่านได้ที่ 

https://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx. 

 

 

 

เอกสารอา้งองิ 

หลักจรรยาบรรณสากลของซัพพลายเออร์ฉบับล่าสุด และข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความยั่งยืนของซัพพลายเชน 

ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ส าหรับองค์กรของคุณ 

เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามหลักจรรยาบรรณสากลของซัพพลายเออร์ สามารถอา่นได้ที:่ 

https://sustainability.ppg.com/Business/Supplier-Sustainability. 

mailto:chiefcomplianceofficer@ppg.com
http://www.ppgethics.com/
https://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx
https://sustainability.ppg.com/Business/Supplier-Sustainability

